


.‌زنیممی رفح« تسلط» درباره ؛نمی‌کنیم صحبت لینکدین در« بقا»درباره هامروز ما



لینکدین‌رسما‌اعلام‌کرده‌که‌فرد‌محور‌است‌نه‌سازمان‌محور



.  میلیون‌پست‌نشان‌می‌دهد‌که‌نظم‌شرط‌لازم‌است،‌اما‌کافی‌نیست۱.۳تحلیل‌
.  نیست« حجم»تفاوت‌بین‌دو‌تولیدکننده‌با‌فالوور‌یکسان،‌در‌

.نهفته‌است( Classifiability)« قابلیت‌طبقه‌بندی»راز‌موفقیت‌در‌
.اگر‌الگوریتم‌نداند‌شما‌دقیقاً‌درباره‌چه‌چیزی‌می‌نویسید،‌شما‌را‌به‌مخاطبِ‌هدف‌نشان‌نمی‌دهد



.در‌لینکدین( غیررسمی‌اما‌عملیاتی)یک‌سیستم‌پس‌زمینه‌
(.Relevance)و‌مرتبط‌بودن‌( Trust Score)تعیینِ‌امتیاز‌اعتماد‌: عملکرد
.پخش‌شود« Suggested Posts»تعیین‌می‌کند‌پست‌شما‌چقدر‌در‌: خروجی

CCSمانند‌یک‌فیلتر‌هوشمند‌است‌که‌قبل‌از‌انتشار،‌کیفیت‌و‌موضوع‌شما‌را‌قضاوت‌می‌کند.



حیاتی است؟CCSچرا 
.ماه‌اخیر۱۲در‌٪۹به‌٪۵از‌ «Suggested Posts»ظهور‌و‌رشد‌

.فید‌لینکدین‌دیگر‌فقط‌به‌فالوورهای‌شما‌متکی‌نیست
.سهمی‌ندارید٪۹اگر‌سیستم‌محتوای‌شما‌را‌در‌یک‌طبقه‌درست‌قرار‌ندهد،‌از‌این‌

.«فعلیمحصول‌فالوورهای»به‌غریبه‌هاست؛‌نه‌فقط‌« بهترین‌محتوا»لینکدین‌به‌دنبال‌پیشنهاد‌دادن‌



.روزه‌قضاوت‌می‌کند؛‌پس‌نوسان‌موضوعی‌دشمن‌شماست۹۰لینکدین‌شما‌را‌در‌یک‌پنجره‌



.دارید شدن دیده شانس چقدر که می‌کند تعیین شماCCSامتیاز ،شود منتشر شما پست اینکه از قبل



تله تنوع محتوایی
«.حجم‌پاداش‌نمی‌گیرد؛‌قابلیت‌طبقه‌بندی‌پاداش‌می‌گیرد»: CCSشعار‌

.«هیچ‌کاره‌بودن»یعنی‌« همه‌فن‌حریف‌بودن»برای‌الگوریتم،‌



Dwell Time
2-3

Documents
6.6%

.ردمی‌گی بیشتری پاداش ،بگیرد بیشتری زمان که قالبی هر ؛است لینکدین دارایی گران‌بهاترین مخاطب زمان

Native Video
5.6%



.است شده تمام الگوریتم زدن دور دوران

-۶۰٪
کاهش‌توزیع



.نمی‌شمارد را« کلیک» فقط دیگر لینکدین
.است شده درگیرعمیقانه‌ شما با چقدر کاربر که می‌سنجدDepth Score شاخص



(ویدیو و کاروسل)د‌می‌گیرن انفجاری توزیع نرخ‌ ،کنند متوقف ثانیه ۶۱ از بیش را مخاطب که پست‌هایی



.دارند بالایی بسیار وزن چندجوابه رشته‌های. هستند ش‌ارزبی تک‌کلمه‌ای پاسخ‌های
.یابد ادامه گفتگو تا دهید پاسخ «سوال» یک با کامنت هر به



نشانه‌گذاری‌ «عملیاتی ارزشِ‌»را‌تحت‌عوان‌محتوااین‌ الگوریتم ،خصوصی‌می‌شود کسی‌ارسال برای شما پست وقتی
.است ساده سرگرمی یک از فراتر شما محتوای عنیی. می‌کند

Private Share کیفیت سیگنالِ‌ قوی‌ترین



.(ساعت ۴۸تا) است شده طولانی‌تر ۲۰۲۶در خوب پست‌های مرع

فیطبقه‌بندی‌کی
فرمت و ماهیت

اولیه تعامل
عتوزی دامنه تعیین

Depth Score
  (ساعت ۴۸تا۲۴)

  توقف یا گسترش
.توزیع



اسلاید ۹تا ۶:‌هااسلایدمناسب‌ تعداد

.می‌کنند کم را عمق امتیاز و کرده خسته را مخاطب( اسلاید +۱۲) طولانی کاروسل‌های

  اول اسلاید در هوک

اسلاید هر در ایده یک

CTAآخر در



.کنید آپلود مستقیماً‌ ،نکنید لینک هرگز را ویدیو



.است حیاتی موبایل در خوانایی برایپاراگراف‌بندی‌ .کاراکتر۱۸۰۰ تا ۱۲۰۰ :طلایی بازه



 به بیشتر همطالع برای بگویید پست انتهای در. می‌شود جریمه و شناسایی الگوریتم سطکامنت‌تو اولین در ینکدرج‌ل
.بماندلینکدین در مخاطب می‌خواهد لینکدین .یدکن مراجعهلینکدین مقاله یا هخبرنام



.کنید استفاده هفته طول در قالب‌ها این از ترکیبی از



.بایستد قبلی پست شانه بر باید پست هر .باشند جزیره‌ای نباید پست‌ها
.می‌برند بالا را شما حساب اعتماد امتیاز ،باشند مربوط هم به کهپشت‌سر‌هم‌پست ۳



.می‌کند ناقص را شما تبدیل چرخه ،این‌ها از کدام هر ذفح

آموزش
تخصص و

انسانی ارتباط
داستان و

نتایج ثباتا
Case Study و

 ماقدا به دعوت
فروش و



(Authority) اقتدار ستون کالبدشکافی

.نشوید خارج‌ آن‌ها از هرگز و کنید انتخاب(Anchor Topics) اصلی وضوعم۳تا‌۲
.می‌شود ساخته «هوشمندانه تکرار» با لینکدین در شما خصصت



اتقاض :گمشده ستونِ‌

 پست کی ،ارزشمند پست دو از عدب. می‌ترسند «کردن درخواست» ازمحتوا،‌ تولیدکنندگان بسیاری‌از
.مشخص‌منتشر‌کنیدCTA با

.بیزنس‌من یک نه ،هستید اینفلوئنسر یک فقط شما ،تقاضا ستون بدون



 .(Authority) آموزشی فریم‌ورک :۱ پست
 .(Affinity) فریم‌ورک آن اجرای از شخصی تجربه :۲ پست
 .(Proof) گرفت آن از مشتری که نتیجه‌ای :۳ پست

.می‌سازند «اعتماد بمب» یک ،هم کنار در پست۳ ینا

  عملیاتیLoop یک طراحی



شرکتی صفحات بحران

.است ساختاری تغییر یک ؛نیست اتفاقی سازمانی صفحات دسترسی درصدی۶۶ تا ۶۰کاهش
.شوید پنهان شرکت لوگوی پشت فقط نمی‌توانید دیگر



 .می‌گیرد تعامل سازمانی اتصفح از بیشتر برابر ۴مدیران محتوای
.محسوب‌می‌شود «رسانه» یککنان‌کاریک‌از‌ ره.ببرند شخصی فید به را شرکت «موضوعی قلمرو» دبای کارمندان

  کارمندان صدای قدرتِ‌



ایده‌آل۳بالای ،فاجعه۱ زیر :تفسیر. سازمانی صفحه ایمپرشنِ‌ بر کنانکار پست‌های ایمپرشنِ‌ تقسیمِ‌
.است مرگ حال در شما شرکت برند ،نمی‌شوند دیده شما کنانکار گرا

ARI (Advocacy Reach Index) شاخص



.باشید فعال‌ها دنبال به ،نباشید ارشدها دنبال به
 .دارند موفقیت شانس غیرفعال ارشد مدیران از بیشتر برابر ۳.۴فعال کارمند۳

.بسازید بالا به پایین از را محتوا تولید فرهنگ

(Champions): قهرمانان شناسایی



  «کار دستور» کارکنان به ،(می‌کند جریمهرا‌ تکراری یهامحتوا به الگوریتم( آماده متن ارائه جای به
.می‌گیرد پاداش۲۰۲۶ در(Authenticity) اصالت.بنویسند خودشان لحن با تا بدهیدBrief یا

 Brief سمت بهTemplate از



  را «انسانی تجربه» ولی ،کنید استفاده سازیساختار برایAI از .می‌دهد تشخیص راAI پست‌های و کامنت‌ها الگوریتم
.می‌شود فیلتر الگوریتم و مخاطب توسط ،روح بدون توایمح.کنید اضافه خودتان

مصنوعی هوش با جنگ



.دمی‌رون اینباکس به مستقیم و هستند مصون الگوریتم نوسانات از خبرنامه‌ها
.شماست دارایی خبرنامه اما ،است اجاره‌ای لینکدین فید

  امن پناهگاه ؛لینکدین خبرنامه



  می‌گذارم پست «احلقه‌ه» در آیا ؟بالاست)ماندگاری زمان( منDepth Score آیا ؟است افت حال در من تعامل نرخ‌ آیا
.کنید بررسی ماه هر را آن‌ها ؛نمی‌گویند دروغ اعداد ؟پراکنده یا



تسلط روزه۹۰ راه نقشه
محوری موضوع۳ تثبیت

محتوایی (Loop)حلقه۴ اجرای

  اساس بر بهینه‌سازی
Depth Score شاخص

.است مهم تر سرعت از تداوم
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